
 

 

EDITAL 
 
PROCESSO DE FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATAÇÃO DE 
EMPREGADOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA NA FUNDAÇÃO EDUCACIONAL D. ANDRÉ 
ARCOVERDE NO PERÍODO DE 17/01 A 02/02 DE 2018. 
 
A Fundação Educacional D. André Arcoverde - FAA torna público o presente processo de 
formação de Cadastro de Reserva de portadores de deficiência, para possível futura 
contratação, nas áreas que indica. 

 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1. O processo de formação de Cadastro de Reserva será conduzido por Comissão 
especialmente designada pela Presidência da FAA. 
 
1.2. Poderá se inscrever neste processo os interessados portadores das deficiências 
apontadas na Lei n. 8.213/91 e no Decreto n. 3.298/99, que: 
 

a) seja profissional habilitado para a função que deseja se inscrever, nos termos da lei e 
Edital;  
 
b) tenha habilidade e conhecimento para o desempenho das funções que indicar; 
 
c) tenha completado 18 anos de idade. 

 
1.3. Este processo destina-se a formação de Cadastro de Reserva para as áreas abaixo 
indicadas ou outras que possam surgir, não gerando direito ou expectativa de 
contratação. 
 
1.4. A formação do Cadastro de Reserva será efetivada mediante analise das informações 
prestadas no momento da inscrição, as quais deverão vir acompanhadas de documentos 
comprobatórios. 
 

FUNÇÕES DISPONÍVEIS PARA CADASTRO DE RESERVA 
 
2. Inicialmente serão admitidos cadastro de portadores de deficiências interessados nas 
seguintes vagas: 
 

a) docentes com, no mínimo, título de especialista, para atender os cursos de medicina, 
odontologia, enfermagem, medicina veterinária, psicologia, direito, administração, 
recursos humanos, pedagogia e ensino médio; 
 
b) médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, farmacêutico, psicólogos, assistente social, 
nutricionista, técnicos de enfermagem e técnico de laboratório, técnico de radiologia; 
 



 

 

c) técnico de informática, auxiliar administrativo, auxiliar de secretaria, arquivista, 
telefonista, vigia, auxiliar de cozinha, servente, auxiliar de serviços gerais. 

 
2.1. Havendo a necessidade de contratação de profissionais que não constem do rol 
acima, a FAA, a seu livre critério, poderá convidar os interessados que componham o 
Cadastro de Reserva cuja área seja afim, para participar da seleção. 
 
2.2. Na eventualidade de o interessado ser convidado para a entrevista, a Comissão 
poderá sugerir sua contratação em área diversa da informada no momento da inscrição. 
 
2.3. As atribuições especificadas da função na FAA serão apresentadas no momento de 
uma eventual contratação. 
 
2.4. Eventual contratação será regida pela Consolidação das Leis do Trabalho, por tempo 
determinado e/ou indeterminado, em regime de trabalho no período diurno, noturno ou 
misto, conforme as necessidades da FAA. 
 
2.5. Os eventuais contratados serão submetidos por um período de experiência de até 90 
(noventa) dias, para avaliação de desempenho e adequação à função. 
 
2.6. A admissão do interessado no Cadastro de Reserva não implica reconhecimento da 
deficiência da qual afirma ser portador ou sua compatibilidade com a função apontada no 
momento da inscrição, nem no reconhecimento definitivo da condição de deficiente, que 
serão verificadas na forma prevista em Lei. 
 
2.7. Os interessados deverão apresentar, no momento de uma eventual contratação, 
laudo médico (original) com data não superior a 06 (seis) meses da convocação, que 
ateste a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), conforme especificado no 
Decreto n. 3.298/99, além de serem submetidos à avaliação médica para verificação do 
conteúdo declarado nos laudos apresentados. 
 
2.9. A não observância do item acima, a não habilitação pela avaliação médica ou, ainda, o 
não comparecimento à avaliação médica, acarretará na desclassificação do interessado, o 
qual poderá, a critério da FAA, ser retirado do Cadastro de Reservas. 

 
DAS INSCRIÇÕES 

 
3. As inscrições no Cadastro de Reserva são gratuitas e podem ser realizadas no site 
www.faa.edu.br ou presencial, no setor de Extensão Acadêmica da FAA, na rua Sargento 
Vitor Hugo, n. 161, bairro de Fátima, Valença-RJ. 
 
3.1. As inscrições estarão abertas no período de 18/01 a 02/02 de 2018. 
 

http://www.faa.edu.br/


 

 

3.2. Os interessados poderão apresentar, no momento da inscrição, um currículo 
profissional. 
 
3.3. Não serão processadas inscrições com informações incompletas. 
 
3.4. Antes de iniciar o processo de inscrição, o interessado deverá estar ciente dos termos 
do presente chamamento e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos. 
 
3.5. As informações prestadas durante a inscrição serão de responsabilidade do 
interessado, podendo a Comissão excluir os que não cumprirem com as regras previstas 
neste chamamento. 

 
DO PROCESSO DE SELEÇÃO E AVALIAÇÃO DOS CANDIDATOS 

 
4. A avaliação e seleção dos interessados do Cadastro de Reserva para uma eventual 
contratação será realizada mediante análise curricular e documentos, adequação da 
deficiência a função disponível, dinâmicas de grupo e entrevista, todas em caráter 
eliminatório. 
 
4.1. Os critérios acima poderão ser alterados conforme necessidade específica da função 
pela qual optou o interessado. 
 

DA CONVOCAÇÃO E CONTRATAÇÃO 
 
5. Em uma eventual contratação, o interessado que se encontrar no Cadastro de Reserva 
deverá apresentar os seguintes documentos: 
 

a) uma foto 3X4 recente; 
b) carteira de trabalho e previdência social (CTPS); 
c) certidão de nascimento ou de casamento; 
d) comprovante de inscrição no PIS/PASEP; 
e) título de eleitor; 
f) laudo médico (original) com data não superior a 06 (seis) meses da convocação, que 

ateste a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID), conforme 
especificado no Decreto Federal 3.298/99; 

g) estar apto, sem qualquer restrição, no exame médico admissional a ser realizado por 
médico do trabalho indicado pela FAA; 

h) comprovar o atendimento às exigências específicas da regulamentação profissional 
quando exigido para a função. 

 
5.1. O interessado que, no prazo de 03 (três) dias úteis, não atender à convocação de que 
trata o item 5 acima, será considerado como desistente, podendo ser excluído do 
Cadastro de Reserva. 
 



 

 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
6. A inclusão do interessado no Cadastro de Reserva não lhe asseguram o direito à 
contratação. 
 
6.1. O interessado deverá manter atualizados seus endereços e telefones, sendo de sua 
exclusiva responsabilidade as conseqüências advindas da não-atualização de seu 
endereço. 
 
6.2. A qualquer tempo poderá ser anulada a inscrição do interessado no Cadastro de 
Reserva, desde que verificada a falsidade em qualquer declaração e/ou qualquer 
irregularidade no processo de avaliação ou em documentos apresentados. 
 
6.3. A inscrição do interessado do Cadastro de Reserva implicará no conhecimento e 
aceitação tácita das condições estabelecidas neste chamamento e regras da FAA. 
 
6.4. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão designada pela FAA.  
 

Valença, 17 de janeiro de 2018. 
 
 

JOSÉ ROGÉRIO MOURA DE ALMEIDA FILHO 
Presidente 


